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Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Degisim Yonetim Politikas:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi (BSEU) kendi ihtiyag duydugu ya da cevresinden gelecek
degisime yonelik oneri veya beklentileri dikkate alarak fiziki altyapi ve idari kaynaklarinin surekli
iyilestirilmesi siirecini yoneten ve deQisime uyum gosteren dinamik kurumsal bir yapi olusturmayi

hedeflemektedir.

Degisim yonetimi, tiim kurumsal degisiklikleri yonetmek igin etkin kontrol
mekanizmalarinin kullanildigi kurum isleyisinin kritik bir unsurudur. Kurumun kaynaklarinin

korunmasina ve etkin bir sekilde kullanilmasina yardimci olur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi degisim yonetimi politikasinin  ana unsurlari asagida

ozetlenmektedir:

Yenilikgilik, iyilestirme, gelistirme ve uyuma yonelik degisime agiklik,
e Degisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi, taleplerin degerlendirilmesi,
e Mevcut durumun analiz edilmesi,
e Degisimin planlanmasi,
e Degisimin uygulanmasi,

Degisimin degerlendirilmesi ve kalici kilinmasi.
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